
Галиев Руслан Рафаэльевич

18 лет опыта в программировании.

Путь Руслана Галиева в IT - это классический пример целенаправленного роста 
от технического специалиста до топ-менеджера, строящего архитектуру 
бизнеса.

От написания кода - к построению компании. Превратил глубокие технические 
знания в основу для стратегического развития и построения устойчивой 
бизнес-модели компании.

От решения тактических задач - к стратегическому управлению. Сместил фокус 
с оперативных вопросов на формирование долгосрочного видения и 
определение вектора развития компании.

Под руководством Руслана компания «Систеомика» реализовала значимые проекты в сфере цифровизации:



· Комплексная автоматизация студенческого общежития



  Создана и внедрена интеллектуальная система управления ресурсами, которая оптимизирует все процессы 
жизнеобеспечения и повышает комфорт для студентов.



· Интеграция бухгалтерской системы (1С:БГУ ред. 2.0) с ИС Оренбургского государственного университета. 



  Успешно реализован масштабный проект по цифровизации учебных процессов, позволивший вузу выйти на 
новый уровень управления академической деятельностью.







Это убеждение определяет все проекты компании: каждое внедренное решение призвано не только 
автоматизировать процессы, но и открывать новые возможности, меняя подход сотрудников и клиентов к работе 
и стимулируя их развитие.




